GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W OSIEKU JASIELSKIM

Nabdr na stanowisko Pana/i Kierownika Klubu Senior+
w Swierchowej
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
PAN/I KIEROWNIK KLUBU SENIOR+ W SWIERCHOWEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim oglasza nabér na stanowisko
Pana/i Kierownika Klubu Senior+ w Osieku Jasielskim utworzonego w ramach Programu
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim
Osiek Jasielski 9

38-223 Osiek Jasielski

tel. 789235948

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze.

3. Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spolecznej.

4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne).

5. Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spoleczne;.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1korzystania z pelni praw
publicznych.

8. Niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
.o 0dp0w1edz1alnosc1 7a naruszenie dyscyplmy finansow publicznych.

9. Osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Pana/i Kierownika Klubu Senior+ powinna
posiada¢ wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

2. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

3. Znajomos¢ przepisow:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.2025.1214 t.j.)
e Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 — 2025,

4, Predyspozycle odpowiedzialnoé¢, komunikatywnos$é, c1erpllwosc. kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespolem 1 wspoldzialania w zespole,

zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych 1 konfliktowych, stabilnos¢ emocjonalna,
odpornos¢ na stres.
5. Obstluga komputera oraz urzadzen biurowych.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

F T S

00~ O\ n

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

22,

3.

Kierowanie biezaca dzialalnoscig Klubu Senior +,

Realizacja programu dzialalnosci Klubu Senior +.

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu.

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwiazanego z przyjeciami Seniorow
lub rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie.

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja.

Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu Senior+.
Dbanie o prawidlowe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji Klubu.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. — listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji osob prowadzacych zajecia.

Dbanie o zachowanie tajemnicy stluzbowej izawodowe] w sprawach dotyczacych
Seniorow.

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
Z przepisami w tym zakresie.

Diagnozowanie 1 monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,
Koordynowanie spotkan i zajec dla seniorow.

Kompleksowe prowadzenie Klubu i1 organizowanie zajec dla seniorow.

Organizowanie form wsparcia dla Seniorow.

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu
Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru
oraz innych miejsc.

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dzialan na rzecz seniorow.

Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow.

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupow niezbednych do
prowadzenia zajec.

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+.

. Nawiazywanie 1utrzymywanie statej wspolpracy zosobami prowadzacymi zajgcia

oraz instytucjami 1 organizacjami, ktore moga sie wlaczy¢ w dzialalnos¢ Klubu.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach.

Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe funkcjonowanie
Klubu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1;

Miejsce wykonywania pracy: Dom Ludowy w Swierchowe;.

2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-

bl o

biurowa w Klubie Senior+, wspolpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka
Pomocy Spolecznej.

Okres zatrudnienia: od 10 kwietnia 2026 roku.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1/2 etatu.

Wynagrodzenie: placa zasadnicza oraz skladniki uzupeiajace/zmienne:

1) Kategoria zaszeregowania zgodna z Rozporzadzeniem Rady ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w
Osieku Jasielskim — XVIII tj. 4.806,00 zt do 8.200,00 z! brutto. Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze dla stanowiska w wysokosci 5.000,00 zt brutto. Na Y etatu proporcjonalnie
wynagrodzenie wynosi: 2500,00 zi brutto.

2) Skiadniki vzupelniajace/zmienne:

a) dodatek stazowy przyshigujacy po spelnieniu kryteriow w zakresie okreslonego stazu
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pracy,

b) nagrody, premie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim,

¢) ustawowe $wiadczenia chorobowe,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne po nabyciu prawa do wynagrodzenia rocznego,
¢) nagroda jubileuszowa wyplacana niezwlocznie po osiagni¢ciu wymaganego stazu,
f) dodatek motywacyjny.

5. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.!

List motywacyjny.’

Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopi¢ swiadectw pracy (jesli takie posiada).

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzysta w pelni z praw publicznych.

Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe 1nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze o

przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe.

10. Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

11. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

12. Podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

13. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w zakresie

przekazanych danych przez kandydata, zawarte s3a szczegolne kategorie danych,

niewymagane przepisami prawa. Kandydat w tym wypadku sklada os§wiadczenie o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 9 ust. 1

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych™?.

e

6. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim,
w zamknietych kopertach do dnia 30 marca 2026 roku do godziny 15.30 lub przesla¢ na
adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby jednostki). Koperty powinny
by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Nabor na
stanowisko Pana/i Kierownika Klubu Senior+".

Dokumenty, ktore wplyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Osieku
Jasielskim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6% w miesigcu poprzedzajacym nabor.

! Dokument skladany dobrowolnie

2 Dokument skladany dobrowolnie

} Danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne. poglady polityczne. przekonania religijne $wiatopogladowe,
przynaleznosé¢ do zwiazkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci
oraz orientacji seksualnej.
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Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki lub pod
numerem tel. 789235948

Nabor bedzie odbywat sie w dwaoch etapach:

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedlozonych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych
dokumentow aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu nastapi telefoniczne powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ do IT
Etapu Konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostana o tym fakcie poinformowani
telefonicznie lub pisemnie w zaleznosci od wskazanych przez kandydata danych kontaktowych.

Drugi etap: Z kandydatami spelniajacych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O terminach ich przeprowadzenia kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.
Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Osrodka.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo do:

— odwolania konkursu bez podania przyczyny,
— nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

9. Klauzula informujaca o zasadach przetwarzania danych.

Zgodnie zart. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim zwany dalej:
2Administratorem”, reprezentowany przez Kierownika. Kontakt do Administratora - adres:
Osiek  Jastelski 9,  38-223  Osiek  Jasielski, tel. 789235948, email:
gops@osiekjasielski.pl

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail:iod@bdo24.eu

Dane zbierane sa dla potrzeb prowadzonej rekrutacji.

4. Podanie danych z zakresu wymagan niezbednych, okreslonych w art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

(8]

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej jest obowiazkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

5. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

6. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
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o pracownikach samorzadowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych oraz art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz zgoda w przypadku podania
danych o charakterze szczegdlnej kategorii innych niz okreslone jako wymagania
niezbedne.

7. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w nastgpujacy sposob: dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji, zostana dotaczone do
akt osobowych, dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

9. Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom, do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zzadania ich
sprostowania lub usunigcia, jezeli zachodza przestanki do tych uprawnien oraz prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

11. W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie.

12. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie begdzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Anna Gliwa
p.o. Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim
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