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Nabodr na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W OSIEKU JASIELSKIM

ZARZADZENIE NR 40/2026
WOJTA GMINY OSIEK JASIELSKI

z dnia 16 marca 2026 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim, 38-223 Osiek Jasielski 9

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22025 r. poz. 1153 z pozn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pozn.
zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglaszam otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim, 38-223 Osiek Jasielski 9
Kandydatka/ kandydat na stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim.
§2
1. Wymagania wobec kandydatek/kandydatow oraz warunki konkursu zostaly okreslone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia.
2. Ogloszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Osiek Jasielski, Bruletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Osieku Jasielskim oraz na tablicy Ogloszen Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim 1 tablicy
Ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Osiek Jasielski
Marek Raczka
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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W OSIEKU JASIELSKIM

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 40/2026
Wojta Gminy Osiek Jasielski
zdnia 16 marca 2026 1.

0A.2111.1.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
WOJT GMINY OSIEK JASIELSKI
oglasza

Otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim, 38-223 Osiek Jasielski 9

Kandydatka/ kandydat na stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim

I. Wymagania dla kandydatki/kandydata.

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2.  Wryksztalcenie wyzsze.

3. Co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spoleczne;.

4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.

5. Znajomosc¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych

dotyczacych pomocy spolecznej.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw
publicznych.

8. Niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.

o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

9. Osoba cieszaca sie nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Wryksztalcenie wyzsze preferowane: administracja, socjologia, psychologia,
pedagogika,

2. Znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o finansach publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego,

3. Dobra znajomos¢ obshugi programéw komputerowych: pakiet MS Office,
4.  Umiejetnosc kierowania zespolem,
5. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

6. Dyspozycyjnosc,

7. Kreatywnosc, samodzielnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosc,
8. Odpornos¢ na stres,

9. Zdolnosc¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,
10. Wysoka kultura osobista.
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II. Warunki pracy:

1.

2.

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku
Jasielskim, 38-223 Osiek Jasielski 9

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony z mozliwoscig przediuzenia
na czas nieokreslony, wymiar czasu pracy pelny etat.

Warunki pracy:

- praca biurowa w siedzibie jednostki,

- praca w zespole,

- praca w pozycji siedzacej, wymagajaca szczegolnej koncentracji,

- praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu,

- praca wymagajaca umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami stresujacymi,

- pomieszczenie biurowe wyposazone jest w meble biurowe dostosowane

do wymagan okreslonych na stanowisku administracyjno-biurowym.

4. Wynagrodzenie: ptaca zasadnicza oraz skladniki uzupekiajace/zmienne:

1)

2)
a)
b)

c)
d)

€)
f)

Placa zasadnicza zgodna z Rozporzadzeniem Rady ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Zarzadzeniem
Wojta Gminy Osiek Jasielski w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektorow/kierownikéw jednostek budzetowych oraz zakladow
budzetowych Gminy Osiek Jasielski — od 5.880,00 zt do 7.000,00 zt brutto. Minimalne
wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska w wysokosei 6.000,00 zt brutto.

Sktadniki uzupelniajace/zmienne:

dodatek funkcyjny,

dodatek stazowy przystugujacy po spelnieniu kryteriow w zakresie okreslonego stazu
pracy,

nagrody 1 premie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim,

pozostate dodatki uregulowane w odrebnych przepisach prawnych,

dodatkowe wynagrodzenia rocznego po nabyciu prawa do wynagrodzenia rocznego,
nagroda jubileuszowa wyplacana niezwlocznie po osiggni¢ciu wymaganego stazu.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

Kierowanie biezaca dzialalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku
Jasielskim.

Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych, $wiadczenia wychowawczego, Karty
Duzej Rodziny i innych zadan i programow nalezacych do whasciwosci Osrodka.
Organizacja pracy Osrodka zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan.

Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi 1 przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych.

Nadzor merytoryczny nad prawidlowym 1 terminowym zalatwianiem spraw
realizowanych przez podleglych pracownikow.

Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami

1 fundacjami oraz zakladami pracy w zakresie realizacji zadaf spolecznych.
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7. Planowanie powierzonych do wykonania zadan, ustalanie i realizacja rocznego planu
finansowego.

8. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie.

9. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje zadan.

10. Opracowanie, realizacja 1 aktualizacja programow z zakresu pomocy spolecznej.

11. Przygotowywanie projektow uchwal 1 zarzadzen dotyczacych dzialalnosci Osrodka.

III. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Osiek Jasielski w miesiacu lutym wynosil mniej niz 6%.

IV.Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,
2. Zyciorys/CV,
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do ogloszenia,
4. Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje,
5. Kopie dokumentow potwierdzajace wukonczenie kursow szkolen, (jezeli
kandydatka/kandydat takie posiada),
6. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ( np. w przypadku
zakonczonych stosunkéw pracy — $§wiadectwa pracy, a w przypadku trwajacego stosunku
pracy aktualne zaswiadczenie pracodawcy tj. wazne 30 dni od daty wystawienia itp.),
7. Oswiadczenie (podpisane wlasnorecznie przez kandydatke/kandydata):
- 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- o stanie zdrowia zezwalajacym na wykonywanie pracy na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia osoba ta zostanie skierowana na badania lekarskie),
- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla celow przeprowadzenia naboru 1 wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
- o$wiadczenie kandydatki/kandydata, ze zatrudnienie na stanowisku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim nie spowoduje konfliktu
w $swietle art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 1135), zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do
ogloszenia,

8. oswiadczenie kandydatki/kandydata dotyczace kodu identyfikacyjnego skladajace si¢
z 6 znakow (kombinacja duzych i malych liter oraz cyfr), jakim Urzad Gminy w Osieku
Jasielskim bedzie sie postugiwal publikujac w Biuletynie Informacji Publicznej informacje
o kandydatach, ktorzy spelniaja wymagania formalne, zgodnie z wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 3 do ogloszenia.
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Wszystkie dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydatke/kandydata. Kopie dokumentow powinny zosta¢ poswiadczone przez
kandydatke/kandydata za zgodnos¢ z oryginalem. W przypadku braku podpisu lub
poswiadczenia przez kandydatke/kandydata za zgodnos¢ z oryginalem dokument nie
bedzie brany pod uwage.

W swojej ofercie kandydatka/kandydat powinna/powinien podac¢ numer telefonu lub adres
e-mail.

V. Informacje dodatkowe:

1. dokumenty okreslone w punkcie IV ogloszenia nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie
w seKkretariacie Urzedu Gminy Osiek Jasielski, 38-223 Osiek Jasielski 112, lub
przesla¢ do Urzedu Gminy Osiek Jasielski, 38-223 Osiek Jasielski 112, w terminie
do dnia 27 marca 2026 roku do godz. 12:00. Liczy si¢ data wplywu do Urzedu
Gminy Osiek Jasielski.

2. na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim”

Etapy przeprowadzenia naboru:

Przeprowadzenie naboru bedzie obejmowalo co najmniej dwa posiedzenia komisi:
1. Iposiedzenie komisji, na ktorym nastapi ustalenie spelnienia warunkow okreslonych
w ogloszeniu ( bez udzialu kandydatek/kandydatow), co nastapi do dnia 30 marca 2026r.
2. I posiedzenie komisji, na ktorym bedg przeprowadzone rozmowy
z kandydatkami/kandydatami naboru, co nastapi do dnia 31 marca 2026 1.

3. Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, spetniajace warunki formalne zawarte
w ogloszeniu, zostang powiadomione telefonicznie lub poczta elektroniczna o godzinie
rozmowy kwalifikacyjnej. Wyniki konkursu zostang upowszechnione w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Osiek Jasielski, Biuletynie Informacji Publicznej
Osérodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskin oraz na tablicy Ogloszen Urzedu Gminy
w Osieku Jasielskim 1 tablicy Ogloszefi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku
Jasielskim.

Informacje o osobach, ktore zglosily sie do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow/kandydatek, ktorzy nie zostali wskazam jako kolejni
kandydaci/kandydatki do zatrudnienia moga by¢ odebrane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciaggu miesiaca od dnia zakonczenia procedury naboru.

Po tym czasie zostang zniszczone.

Dane 0sob wskazanych jako kandydaci/kandydatki do zatrudnienia beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od zatrudnienia osoby wylonione] w trakcie naboru, a nastepnie, jesli nie

6/8



Zatgczniki

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W OSIEKU JASIELSKIM

dojdzie do zatrudnienia tych osob, zostang zniszczone.

Zalaczniki do ogloszenia:

- Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

- Zalgeznik nr 2: Formularz oswiadczen.
- Zalacznik nr 3: Oswiadczenie dot. kodu identyfikacyjnego.
- Zalaeznik nr 4: Klauzula informacyjna.
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https://bipgops.osiekjasielski.pl/container/nabor-kierownik-gops/Zalaczniki-do-ogloszenia-o-naborze--kierownik-GOPS(2)-1773669317.docx
https://bipgops.osiekjasielski.pl/container/nabor-kierownik-gops/Zalaczniki-do-ogloszenia-o-naborze--kierownik-GOPS(2)-1773669317.docx

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W OSIEKU JASIELSKIM

8/8



