GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W OSIEKU JASIELSKIM

Nabdr na stanowisko Kierownik Klubu Senior+ w
Swierchowej
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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W OSIEKU JASIELSKIM

OSIEK JASIELSKI

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIK KLUBU SENIOR+ W SWIERCHOWEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Klubu Senior+ w Osieku Jasielskim utworzonego w ramach Programu
Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2021-2025

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne) w Osieku Jasielskim
Osiek Jasielski 9

38-223 Osiek Jasielski

tel. 789235948

1. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie minimum $rednie.

Co najmniej 3 - letni staz pracy.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych

dotyczacych pomocy spoleczne;j.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelmi praw
publicznych.

8. Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinia.
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@

2. Wymagania dodatkowe

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ powinna posiadaé
wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

2. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

3. Znajomos¢ przepisow:

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. opomocy spolecznej (Dz.U.2021.poz. 2268
Z pozn. zm.).
— Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 — 2025,

4. Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc, cierpliwosé, kreatywnosé, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespolem 1 wspoldzialania w zespole,
zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych 1 konfliktowych, stabilno§¢ emocjonalna,
odpornosc na stres.

5. Obsluga komputera oraz urzadzen biurowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

S
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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10.

11

12.
13.

14

15
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18.

19.

20.

21

22.

23.

Kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezaca dziatalno$cig Klubu Senior +.
Realizacja programu dzialalnosci Klubu Senior +.

Ustalanie 1 realizacja rocznego budzetu Klubu.

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego zprzyjeciami Senioréwlub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie.

Opracowanie planu pracy Klubu 1 czuwanie nad jego realizacja.

Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow KlubuSenior+.
Dbanie o prawidlowe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji Klubu.
Prowadzenie dokumentacji w zakresie Klubu w szczegolnosei regulaminu, listy
obecnosci,dokumentacji uczestnikow klubu oraz osob prowadzacych zajecia.

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow.

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie.

. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,
Koordynowanie spotkan i zajec dla seniorow.

Kompleksowe prowadzenie Klubu 1 organizowanie zajg¢ dla seniorow.

. Organizowanie form wsparcia dla Seniorow.

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu

. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatruoraz
innych miejsc.

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dzialan na rzecz seniorow.

Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow.

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupoéw niezbednych
do prowadzenia zajec.

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+.

. Nawiazywanie 1 utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajeciaoraz
instytucjami i organizacjami, ktore moga sie wlaczy¢ w dzialalnos¢ Klubu.
Zapewnienie  bezpiecznych 1 higienicznych  warunkow  uczestnictwa
w organizowanych w zajeciach.

Reprezentowanie  Klubu  Senior+ nazewnatrz oraz dbanie o prawidiowe
funkcjonowanie Klubu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1.

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Dom Ludowy w Swierchowej.

2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-

biurowa w Klubie Senior+, wspolpraca z Kierownikiem oraz pracownikami O$rodka
Pomocy Spoleczne;.

Okres zatrudnienia: od kwietnia 2023 roku.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1/2 etatu.
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S. Wymagane dokumenty:

[

List motywacyjny.

Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dyplomow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje

zawodowe.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych

oraz korzysta w pelni z praw publicznych.

7. Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umys$lne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe inie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie przygotowawczeo
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

9. Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej badzo profilu
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

11. O$wiadczenia niezbgdne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem, zas
kopie skladanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w zakresie
przekazanych danych, zawarte sa dane przekraczajace wymogi niezbedne oraz dane
szczegolnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO! . kandydat sklada
o$wiadczenie o nastgpujace) treéci: ,,Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz
danych wykraczajacych poza zakres wymagany w ogloszeniu.”
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6. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do Osrodka Pomocy Spoteczne; w Osieku Jasielskim,
w zamknietych kopertach do dnia 17 kwietnia 2023 roku do godziny 9.00. Koperty powinny
by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Kierownika Klubu Senior+”.

Aplikacje, ktore wpltyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim po
wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Osoby spelniajace wymogi formalne
w wyniku wstepnej rekrutacji zostana zaproszone na rozmoweg kwalifikacyjna. O terminie
1 miejscu rozmowy kandydaci zostana poinformowani indywidualnie droga telefoniczna lub
pisemnie, w zaleznosci od wskazania przez kandydata danych kontaktowych.

Dokumenty przeslane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Osieku

! tj. danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe.
przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej rowniez wymaga wyrazenia zgody osoby na ich przetwarzanie.
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Jasielskim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych wynosi ponize) 6% w miesiacu poprzedzajacym nabor.

8. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki lub
telefonicznie tel. 789235948.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim, stronie internetowej Osrodka,
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka w dniu 19 wrzesnia.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] zastrzega sobie prawo do:

odwolania konkursu bez podania przyczyny,

nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata.

9. Klauzula informujaca o zasadach przetwarzania danvch.

Zgodniez art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z

dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazkuz

przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

L.

(FS]

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Gminny
Osrodek Pomocy Spoleczne) w Osieku Jasielskim zwany dale;j:

LSZAdministratorem”, reprezentowany przez Kierownika. Kontakt do Administratora - adres:
Osiek Jasielski 9, 38-223 Osiek Jasielski, tel. 789235948, email: gops@osiekjasielski.pl
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail:iod@bdo24.eu.

Dane zbierane sa dla potrzeb prowadzonej rekiutacji.

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy w art. 221, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, art. 122, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej jest
obowiazkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne 1 opiera sig na Pani/Pana zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,w
zwiazku z art. 22! Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 1., ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dma 12 marca 2004 1. 0 pomocy
spolecznej oraz przestanka RODO z art. 6 ust. 1lit. bia RODO - tj. umowa, czynnosci
zmierzajace do zawarcia umowy oraz wyrazona zgoda w przypadku podania szerszego
zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu realizacji spraw zwigzanych
z rekrutac)a.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne
w celu realizacji procesu rekrutacji, tj. 3 miesigce i 14 dni od ogloszenia informacji
o wyniku naboru. Po uplywie 3 miesiecy, kandydaci, ktorzy nie zostana zatrudnieni beda
mogli odebrac¢ zlozone dokumenty w przeciagu 14 dni. Dokumenty nieodebrane
beda przechowywane zgodnie z przypisanag kategorig archiwalna.

10. Dokumenty aplikacyjne pracownika przyjetego odklada sie¢ do akt osobowych
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1 przechowuje zgodnie z obowiazujaca kategorig archiwalng B10 lub B50.

Dane osobowe kandydatow umieszczonych w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z nstrukeja kancelaryjna.

Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom.

Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

Przyshuguje Pani/Panu prawo Zadania dostgpu do swoich danych osobowych, Zzadania ich
sprostowania lub usunigcia jezeli zajdg przestanki do tych uprawnien. Ponadto przyshuguje
Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art.
18 RODO.

Przystluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Ewa Cierlak
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Osieku Jasielskim
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